
R7 年度 保育活動アンケート（職員） 

 

職員１４名中１４名回答（回収率 100％） 

 A：あてはまる   B：ややあてはまる  C：あまりあてはまらない  D：あてはまらない 

 項 目 A B C D 

園 
生
活 
・ 
保
育
内
容 

お子さん（園児）は、保育園に行くことを楽しみにしている。 9 5 0 0 

本園（自分）は、一人一人を大切にした保育・集団作りに取り組んでいる。 11 3 0 0 

本園（自分）は、すすんで身体を動かし、体力が向上するような保育を展開している。 8 6 0 0 

本園（自分）は、自然や生き物と触れ合う体験を大切にした保育活動をしている。 8 6 0 0 

本園（自分）は、園児の興味や関心に応じた保育環境を心がけ、人との関わりを大切に

しながら保育を進めることを大切にしている。 
9 5 0 0 

 
園 
運
営 
・ 
目
標 

本園（自分）は、目指す園児像や保育目標の実現に向けて、年間指導計画に基づく保育

実践に取り組んでいる。 
9 5 0 0 

本園（自分）は、気持ちの良い挨拶をし（保護者と・職員同士）、何でも話し合える関係

を築いている。 
11 3 0 0 

本園（自分）は、清掃、整理整頓を心掛けるとともに、発達段階に応じた適切な環境構

成をしている。 
10 4 0 0 

本園（自分）は、保育指針に基づいた研修をはじめ、自己研鑽に努めている。 9 5 0 0 

 
給 
食 
・
食
育 

本園（自分）は、野菜の栽培・収穫や食育の話等を行い、「食育」に取り組むとともに、

子ども達が食に対する興味・関心をもてるようにしている。 
8 6 0 0 

本園（自分）は、衛生管理・食物アレルギー・発達段階等に配慮し、楽しく食事ができ

るように工夫している。 
12 2 0 0 

本園（自分）は、季節感のある食材を取り入れ、給食を楽しみにできる献立表を作成し

ている。 
12 2 0 0 

 
 
連 
 
携 

本園（自分）は、園だよりやクラスだより、ホームページ、tetoru 等を通して保育活動

や、必要な情報を分かりやすく伝えている。 
11 3 0 0 

本園（自分）は、保護者・地域・関係機関と連携しながら保育活動を進めている。 7 7 0 0 

本園（自分）は、園児のことについて日々の出来事を伝えたり、必要に応じて個別に連

絡をとったりする等、家庭と連携を取り合っている。（連絡帳への記入を含む） 
12 2 0 0 

困った事や気になることがあった時に、保育園の職員に相談することができる。 10 4 0 0 

 
安 
 
全 

本園（自分）は、施設・設備の安全管理や事故防止に努めるとともに、環境美化を行っ

ている。 
12 2 0 0 

本園（自分）は、遊具・施設などの安全管理や事故防止に努めるとともに、日々の保育

活動で安全に配慮している。 
13 1 0 0 

本園（自分）は、健康管理・感染症予防対策など適切に対応している。 12 2 0 0 

【ご意見欄】 

・保護者と職員は、何でも話せる良い関係だと思います。 

・事務仕事（特に担任）が多すぎると思います。見直しできれば・・・。 

・散歩や園外保育をもっと取り入れ、体力（体幹）をつける保育が必要と感じる。 

・環境面、遊びに関してよく学んだ１年だったが、他の学年ももっと行き来して環境構成や遊びについ 

て、話し合う機会を増やしていきたいと思う。 

・１つ１つの遊びにねらいをもって用意していくことで、どんなところの発達を促していきたいか見え 

てくると思うので、子ども達に向き合う努力を重ねていきたい。 

・自然に触れる機会を発達年齢に合わせて考えて保育してきたが、もっともっと自園だけでなく他園の 

取り入れ方なども深く聞けたらよかった。 

・保育内容が偏らず進めていけるように、連携をとりたい。 

・異年齢との関わりが難しく、年度当初から少しずつ進められるよう考えておきたい。 

                                                                                                                                                                                                     



令和７年度 保育園評価アンケート（保護者） 

 

４３人中、４１名回答。（回収率 95％） 

   A：あてはまる B：ややあてはまる  C：あまりあてはまらない  D:あてはまらない 

 項 目 A B C D 

園 
生
活 
・ 
保
育
内
容 

お子さんは、保育園に行くことを楽しみにしている。 27 13 1 0 

本園は、一人一人を大切にした保育・集団作りに取り組んでいる。 34 7 0 0 

本園は、すすんで身体を動かし、体力が向上するような保育を展開している。 34 5 2 0 

本園は、自然や生き物と触れ合う体験を大切にした保育活動をしている。 37 4 0 0 

本園は、園児の興味や関心に応じた保育環境を心がけ、人との関わりを大切にしながら保育を

進めることを大切にしている。 
35 6 0 0 

 
園
運
営 
・ 
目
標 

本園は、目指す園児像や保育目標の実現に向けて、年間指導計画に基づく保育実践に取り組ん

でいる。 
33 8 0 0 

本園は、気持ちの良い挨拶をし（保護者と・職員同士）、何でも話し合える関係を築いている。 34 6 1 0 

本園は、清掃、整理整頓を心掛けるとともに、発達段階に応じた適切な環境構成をしている。 37 4 0 0 

本園は、保育指針に基づいた研修をはじめ、自己研鑽に努めている。 32 9 0 0 

 
給 
食 
・
食
育 

本園は、野菜の栽培・収穫や食育の話等を行い、「食育」に取り組むとともに、子ども達が食に

対する興味・関心をもてるようにしている。 
40 0 1 0 

本園は、衛生管理・食物アレルギー・発達段階等に配慮し、楽しく食事ができるように工夫し

ている。 
38 3 0 0 

本園は、季節感のある食材を取り入れ、給食を楽しみにできる献立表を作成している。 40 1 0 0 

 
 
連 
 
携 

本園は、園だよりやクラスだより、ホームページ、tetoru 等を通して保育活動や、必要な情報

を分かりやすく伝えている。 
34 6 1 0 

本園は、保護者・地域・関係機関と連携しながら保育活動を進めている。 35 4 2 0 

本園は、園児のことについて日々の出来事を伝えたり、必要に応じて個別に連絡をとったりす

る等、家庭と連携を取り合っている。（連絡帳への記入を含む） 
33 7 1 0 

困った事や気になることがあった時に、保育園の職員に相談することができる。 35 5 1 0 

 
安 
 
全 

本園は、施設・設備の安全管理や事故防止に努めるとともに、環境美化を行っている。 34 7 0 0 

本園は、遊具・施設などの安全管理や事故防止に努めるとともに、日々の保育活動で安全に配

慮している。 
34 7 0 0 

本園は、健康管理・感染症予防対策など適切に対応している。 34 7 0 0 

【ご意見欄】 

○食育や社会性も含め、色々なことが学べる、経験もできる工夫がされていて感謝です。いつもありが 

とうございます。 

●年に数回写真の申込がありますが、撮影日がバラバラでファイリングしづらいので、日付が分かるよ 

うにしてもらえると嬉しいです。 

○一人一人の成長や性格に合わせて対応してくださっていると常々感じております。また、季節に合っ 

た遊びやイベントをしていただき、すごく良い刺激を受けており、感謝しております。 

○保育園で覚えたことを家で突然始めたり、色々教えてくれたりするので感謝しています。 

●最近はなくなりましたが、何度か違う子の服や物が入っていました。続いた時期があったので、少々 

気になる点ではありました。 

○子どもが楽しく通っています。入園時は不安が大きかったですが、入れて良かったと思っています。 

ありがとうございます。これからもよろしくお願いします。 

○先生からのお話や、本人の様子を見ていて、個々に応じた対応をしていただけていると感じています。 

 連休明けはグズることもありますが、基本的に毎日楽しく過ごしていると思います。お友達や先生方 

のおかげで、日々成長しているなと感じます。いつもありがとうございます。 



●市内の他の園（こども園）では、行事の参加者報告や写真の注文等が紙ベースではなくネットでの回 

答と聞きました。先生の手間になるなら、ネットの活用をしてもらってもいいのかなと思います。こ 

のアンケートも入力があるので、ネット回答ができるようになれば嬉しいです。 

●体調不良で休む時には休んでいるので、園で流行っている病気等が分かりません。Tetoru で連絡をい 

ただく時もありますが、クラス単位でも教えてもらえると助かります。 

〇いつも大変お世話になり、ありがとうございます。先生のおかげでのびのび成長させてもらっていま 

す。これからもよろしくお願いします。 

○いつも本当にお世話になりありがとうございます。自然の中で遊びをたくさんしていただき、ありが 

たいです。これからもよろしくお願いします。 

○先生のことが大好きで、保育園に行くのを楽しみにしています。先生方が大切に見てくださっている 

のだと感じています。いつも本当にありがとうございます。安心して仕事に行けるのは先生方のおか 

げです。感謝しております。 

〇いつもありがとうございます。楽しく通えています。 

●体調不良時、tetoru で連絡するとクラス内や保育園内で何か感染症が出ているか聞けず、病院受診時 

に先生に聞かれても答えることができないため、掲示等で知る手段があれば助かります。 

●土曜日行事の回数を増やしてほしい。 

○いつもありがとうございます。 

〇３年間、大変お世話になりました。たくさん自然に触れることができたり、季節ごとの製作など色々 

なことを経験させてくださり、ありがとうございました。 

○いつも子どもをよく見てくださり、保育園（集団生活）でしかできない経験を沢山させていただけて 

とても感謝しています。卒園まで残りわずかですが、引き続きよろしくお願いします。 

○いつもありがとうございます。明るく、配慮のある先生方のおかげで安心して子どもを預けられます。 

これからもどうぞよろしくお願いします。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



R7 年度 アンケート結果より 

【総合評価】 

 

○昨年度に引き続き、保護者・職員ともに１年を振り返って「A：あてはまる」「B:ややあてはまる」という肯定的な評価 

ができた項目については、引き続き来年度も継続できるようにします。 

○保護者と職員の思いの乖離があった項目については、何が原因であったかを振り返り、できていなかった点は反省し、 

来年度への改善につなげていきます。 

○職員アンケートでは、来年度に向けてさらに取り組んでいきたいことが記載された。前向きに努力をしようとする職員 

の思いを大切に、業務改善も進めながら、来年度につなげていきます。 

○保護者からのご意見欄には、今年度の園の取り組みや職員の関わり方や保育に対して肯定的な思いが記載されていま 

した。 

日頃の職員の姿勢や思いが保護者の皆様に伝わっていたこと、認めていただいたことを嬉しく思うとともに、励みにし 

て、来年度につなげていきます。 

 

【保護者からのご意見と今後に向けて】 

 

① 販売写真の撮影日がバラバラでファイリングしづらいので、日付が分かるようにしてもらえると嬉しいです。 

 →本来、職員が撮影している写真は、写真販売用ではなく、ホームページやドキュメンテーション等の保育に活用 

するためのものです。申し訳ありませんが他の用途もあるため、日付は入れることができません。 

 

② 何度か違う子の服や物が入っていました。続いた時期があったので、少々気になる点ではありました。 

 →入れ間違いが続いてしまった原因を探り、再発防止に努めます。 

 

③ 市内の他の園（こども園）では、行事の参加者報告や写真の注文等が紙ベースではなくネットでの回答と聞きました。

先生の手間になるなら、ネットの活用をしてもらってもいいのかなと思います。このアンケートも入力があるので、

ネット回答ができるようになれば嬉しいです。 

 →市内それぞれの園で、各種やり方が違います。城東保育園の規模や地域の特性に応じたより良い方法を探るとと 

もに、保護者の皆様・職員の負担の少ないやり方で進めていきたいと思います。 

 

④ 体調不良で休む時には休んでいるので、園で流行っている病気等が分かりません。tetoru で連絡をいただく時もあり

ますが、クラス単位でも教えてもらえると助かります。 

⑤ 体調不良時、tetoru で連絡するとクラス内や保育園内で何か感染症が出ているか聞けず、病院受診時に先生に聞かれ

ても答えることができないため、掲示等で知る手段があれば助かります。 

→市内や園で感染症流行の兆しがある時には、tetoru で予防の啓発や状況のお知らせをしています。今年度、城東 

保育園では、保護者の皆様の感染予防にご協力いただいたこともあり、病気で欠席する園児がいない日が多く、 

みんな元気に登園できていたため、配信が園単位での配信が４回でした。今後も感染の状況によって、クラス単 

位や園単位で tetoru 配信は続けていきます。 

また、病院にかかられる前に園にお電話していただくことで、その日の状況をお伝えできますので、お聞きにな 

りたいときは、遠慮なくお尋ねください。 

 

⑥ 土曜日行事の回数を増やしてほしい。 

 →土曜日がお休みでない保護者の方もあるため、回数を増やすのは難しいと考えています。 

  年間を通して、保護者様に来ていただく行事が同じ曜日にばかり偏らないように、調整していきます。 


